
ELECCIONES AL COMITÉ DE  

EMPRESA DEL PROFESORADO 

DE RELIGIÓN DE INFANTIL Y 

PRIMARIA 

 

Candidatura de 

APPRECE-A 

GRANADA 

“Vota coherencia, vota independencia,  
vota compromiso,  

vota a  
APPRECE-A GRANADA” 

Sindicato de Maestros de Religión para 
Maestros de Religión 



 
CONTACTOS: 
     E-mail:  appreceagranada@hotmail.com    

      appreceaguadix1@hotmail.com 

NUESTROS FINES SON 

 

Defensa  

de los intereses 

legítimos  

de los maestros  

de Religión  

en su relación  

laboral con la  

Administración 

 

Que la enseñanza 

religiosa  

confesional sea 

una signatura fun-

damental .  

No se puede sepa-

rar nuestra digni-

dad laboral de la 

dignidad de  

nuestra asignatura. 

La Iglesia,  

y  las otras  

confesiones,  

garantizan que se 

imparte la  

enseñanza religio-

sa que los padres  

piden   

para sus  

hijos. 



CON TU VOTO QUEREMOS CONSEGUIR unos Acuerdos laborales 
previos a las transferencias que incluyan: 

Aplicación a infantil y primaria del Convenio Colectivo que se firme 

para  secundaria cuando se produzcan las transferencias. 

1. La baremación del profesorado para elaborar una Relación de Puestos 

de Trabajo (RPT) 

 Acceso y cambio de destino por concurso de méritos. 

 Ser personal laboral fijo de plantilla. 

 2. Jornada completa de 19 a 25 h. y tramos para las jornadas parciales. 

 3. Completar la jornada con las funciones docentes determinadas por el   

artículo 91 de la LOE: 

Coordinaciones de ciclo.  

Itinerancias. 

Participación en proyectos y planes del centro etc. 

 4. Completar la jornada de la plantilla existente.  



CON TU VOTO QUEREMOS REGULAR: 

             CON RESPECTO A LA PRESTACIÓN LABORAL 

1. La legislación concreta que debe aplicarse al personal no  
    transferido que trabaja en Andalucía. 
2. La distinción del complemento de destino y el complemento  
    específico en la nómina. 
3. Los criterios para la elaboración homogénea de horarios. 
4. Los recreos lectivos para todas las jornadas (completa y parcial) 
5. Jornada laboral en los CPR 
6. Reducción horaria para mayores de 55 años 
7. Bajas y sustituciones. 
8. Protocolo ágil para las nuevas contrataciones. 

CON RESPECTO A LOS SERVICIOS PRESTADOS 

1. Jubilaciones y sus trámites administrativos. 
2. Prestación por  jubilación que incluya los años anteriores a 1.999, 

certificando el Ministerio esos años. 
3. Acuerdo Consejería-Ministerio para cumplir la ley 70/78 a efectos 

de reconocimiento de trienios anteriores a 1.999. 
4. Reconocimiento de los años anteriores a 1.999 como antigüedad  
    para la baremación. 

 

OTROS DERECHOS DE LOS DOCENTES 

1. Licencias y permisos. 
2. Excedencias. 
3. Reducciones de jornada. 
4. Certificaciones y valoración homogénea de la formación permanente. 
5. Ayudas sociales. 
6. Rehabilitación de afonías con ASEPEYO. 
7. Asistencia letrada gratuita. 
8. Aplicación de todos los derechos laborales y sociales propios  
   del personal docente.  


