ELECCIONES AL COMITE DE
EMPRESA DEL PROFESORADO
DE RELIGION DE INFANTIL Y
PRIMARIA

Candidatura de
APPRECE-A
GRANADA

“Vota coherencia, vola independencia,
vota compromiso,
vola a

APPRECE-A GRANADA”

Sindicato de Maestros de Religion para
Maestros de Religion
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NUESTROS FINES SON

Que la ensenanza
religiosa
confesional sea

legitimos una signatura fun-
de los maestros damental .

La Iglesia,
y las otras
confesiones,
garantizan
la

ensefianza religio-
sa

Defensa
de los intereses

de Religion

CONTACTOS:

E-mail: appreceagranada@hotmail.com
appreceaguadix1@hotmail.com

1. Manuel Jiménez

2. Francisco Rodriguez
Pérez

Sanchez

A

11. Teresa Rivas
Tejada

3. Antonio Moreno 4. Juan Félix Castaiio

5. Carmen Molina
Ruiz Bas

Lozano

12. M? Rosario Garcia

13. Rosario del Pilar
Ruiz

14. Purificacion 15. M* Luisa Ramirez
Garrido Garrido

Molinero Casado Hernandez
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CON TU VOTO QUEREMOS CONSEGUIR unos Acuerdos laborales
previos a las transferencias que incluyan:

baremacion
RPT

concurso de méritos

personal laboral fijo de plantilla

Jornada completa

funciones docentes

jornada de la plantilla existente

Aplicacién a infantil y primaria del Convenio Colectivo que se firme
para secundaria cuando se produzcan las transferencias.

6. M* Sonia Garcia 7. Juan Diego 8. Silvia Rebollo 9. Elena Vallejo 10. Magdalena
Martin Sanchez Vico Molina Fernandez Morante Quesada
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16. M* Angeles Robles 17. Inma Arcas 18. M* Dolores Garcia  19. Carmen Socorro
Torres Martinez Valdivieso Puentes Sanchez



CON TU VOTO QUEREMOS REGULAR:

-

N

N~Noah~how

.

1.
. La distinciéon del complemento de destino y el complemento

. Los criterios para la elaboracion homogénea de horarios.

. Los recreos lectivos para todas las jornadas (completa y parcial)

. Jornada laboral en los CPR

. Reduccién horaria para mayores de 55 afos

. Bajas y sustituciones.

. Protocolo agil para las nuevas contrataciones. /

CON RESPECTO A LA PRESTACION LABORAL \

La legislacion concreta que debe aplicarse al personal no
transferido que trabaja en Andalucia.

especifico en la némina.

-

. Jubilaciones y sus tramites administrativos.
. Prestacion por jubilacion que incluya los ainos anteriores a 1.999,

. Acuerdo Consejeria-Ministerio para cumplir la ley 70/78 a efectos

. Reconocimiento de los afios anteriores a 1.999 como antigliedad

CON RESPECTO A LOS SERVICIOS PRESTADOS \

certificando el Ministerio esos anos.

de reconocimiento de trienios anteriores a 1.999.

para la baremacion.

OTROS DERECHOS DE LOS DOCENTES \

1. Licencias y permisos.

2. Excedencias.

3. Reducciones de jornada.

4. Certificaciones y valoracion homogénea de la formacion permanente.
5.
6
7
8

Ayudas sociales.

. Rehabilitacién de afonias con ASEPEYO.
. Asistencia letrada gratuita.
. Aplicacién de todos los derechos laborales y sociales propios

K del personal docente. /




